L' EVALUATION
NEUROPSYCHOLOGIQUE

Quand on dit
"Neuropsychologue”,
on pense évaluation
neuropsychologique.

Si je vous jure |

On va en faire
l'expérience
ci-dessous.

Evaluation
neuropsycho-

NEUROPSYCHOLOGUE ! oaae ?

CQD.

Mais vous savez déja qu étre neuropsychologue, ce n'est pas
que faire de I'évaluation | Toutefois, celle-ci occupe une place
importante et permet d'obtenir des informations sur le
fonctionnement d'un.e patient.e et la fagon dont on va pouvoir

E \ I'accompagner dans son projet de soins.
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Mais alors c'est quoi, I'évaluation neuropsychologique ?

Cest un outil parmi d'autres !

On peut la voir comme une
lunch-box*

Dans votre lunch-box, vous avez de quoi
faire un repas complet : salade™, sandwich,
chips, bouteille deau, fruit, cookie..

En prenant soin de manger sain, équilibré et avec tous les nutriments
nécessaires, vous vous assurez de répondre correctement a votre
organisme quand il vous demande de le nourrir.

On s'éloigne un peu du Et cest pourquoi, en
sujet la Hector, non ? hiver, la raclette a des
vertus thérapeutiques !

©
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Cest le moment que choisi Lex
pour prendre la main.

[T 1L ETALT TEMPS.

* Lecon numeéro 1: ne jamais travailler sur une bande-dessinée quand
on a vraiment trés faim, sous peine dutiliser des métaphores aussi
nulles que celle-ci.

E \ **Tomates, oignons.
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Mais Hector a beau s'étre
un peu perdu dans son
explication, la metaphore
de la lunch-box a tout de
méme un réel sens |

Et disposer d'une boite a
outils avec tous les outils
necessaires a un bon
travail de bricolage, c'est
comme |'évaluation
neuropsychologique ! 1l
faut disposer de tous les
éléments (tests, plaintes
de la personne, élements
cliniques observes lors
des entretiens..) pour
avoir de quoi mener une
bonne évaluation
neuropsychologique.

Disposer d'une lunch-box
remplie de tout ce qu'il
faut pour que notre corps
dispose des nutriments
nécessaires, cest comme
disposer d'une boite a
outils avec tous les outils
nécessaires a un bon
travail de bricolage.

Et la réflexion légitime
qui se pose alors est la
suivante : nous aurions
pu directement utiliser
la métaphore de la
boite a outils, sans
passer par l'imbroglio
de la métaphore de la
lunch-box |

C'est une excellente remarque Jean-Pascal |
Mais, vois-tu..

J'AT LA GROSSE DALLE |

&a
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Ce qu'Hector a tenté de vous dire, c'est que I'évaluation
neuropsychologique est un outil complexe qui nécessite
I'utilisation de tesls, mais aussi notre sens clinique,
notre sens de I'observation, une écoute des propos
rapportés par la personne en souffrance, une
considération des biais qui ont pu influencer les
résultats (fatique, anxiété, traitements..), etc.

= ["ANALYSE VA BIEN AU-DELA
dia DES CHIFFRES |

Et maintenant, nous allons
voir en détail comment se
déroule une évaluation
neuropsychologique I*

© ©
"" "rr

Quand on confond une
tarte avec une part de
tarte, on la ramene pas,
Geraldo.

ﬂ&f-

* Nous allons nous pencher sur le travail de neuropsychologue en
institution, particulierement au sein de I'H6pital Public. Les facons de
procéder sont quelque peu différentes dans le privé ou en libéral.
D'ailleurs, au final, chaque neuropsychologue a sa facon de faire.

Et vous allez vaorr,
cest pas de la tarte.

Alors que ¢q,
oul |
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RENCONTRE AVEC LA PERSONNE

En premier lieu, avant
denvisager une évaluation, La personne peut nous avoir
on va rencontrer le patient été adressée par diverses
ou la patiente concernée. personnes, professionnel.les

de santé ou non : médecin
|I ! :

psychiatre, psychologue,
médecin traitant, famille,
voire dans certains cas la
personne elle-méme |
Cette rencontre, dite entretien
danamnese, est le moment ou 'on Et ces informations sont
recueille les informations nombreuses : histoire de vie
nécessaires a la bonne pratique de 9 'ld.perstonnef: par COU"T
'évaluation neuropsychologique. ~ >°019!TE €1 PTOLESSIOHNE.

entourage, projets de vie,
II ! :

motivations, plaintes sur le
plan cognitif, consommation
de toxiques, et si nécessaire
traitements, durée et raison

de son hospitalisation..

Cette premiére rencontre est
aussi }e mpment qui va permettre L'entretien danamnése est
de creer |alliance thérapeutique :  un moment privilégié durant
un lien de confiance entre le/la  lequel se crée un lien entre
psychologue et la personne prise  soignant et soigne. Cest un
en charge. espace au sein duquel on

passer une évaluation

neuropsychologique..

peut poser des questions, se
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LE CHOIX DES TESTS

Choisir les tests que I'on
va utiliser, c'est un peu
comme piocher des
aliments dans une lun..

‘
@/
~v '

%
P v« Y <

Boite & Q)
outils.

\1"
Oui |
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Apres avoir recueilli toutes
les informations necessaires,  Selon les plaintes formulées
Il est temps de choisir les par la personne, I'évaluation
outils que I'on va utiliser ne sera pas la méme |
durant I'évaluation.

© Voyons ensemble quelques
exemples pour rendre nos
propos plus concrets.

Py, .

Exemple 1

Marion vient consulter Hector suite au conseil de sa psychologue
durant sa psychothérapie : cela fait des années qu'elle a constaté
des difficultés & maintenir son attention et elle trouve qu'elle a
tendance a "s'éparpiller” comme elle le dit durant I'anamnése.

Exemple 2

La psychiatre de Pascal I'a adressé a Hector car il se pose une
question : y a-t-il un profil autistique sous-jacent ?

Exemple 3

Voila plusieurs mois que Camille souffre dune dépression. Le
psychologue qui la suit en CMP* a repére des plaintes au niveau
cognitif qui impactent grandement le quotidien de sa patiente.

Exemple 4

Romane s'est renseignée sur le net : d'apres tout ce quelle a lu,
elle pense qu'elle a un haut potentiel intellectuel. En tout cas, elle
se retrouve dans ce qui est écrit. Elle vient d'elle-méme.

* Centre Médico-Psychologique
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Exemple 1- Marion

Hector pense immédiatement a un TDA/H, mais il va falloir
explorer tout ceci et écarter d'autres pistes diagnostiques. 1l va
sortir toute une batterie d'évaluation des capacités attentionnelles,
mais aussi de quoi évaluer la mémoire de travail et les fonctions

exeécutives, qui peuvent étre touchées.

Exemple 2 - Pascal

Lorsque I'on est psychologue, notre travail ne se fait pas sur
ordonnance médicale. Hector va donc explorer la demande du
médecin, mais ne se ferme pas a d'autres idées lorsquil
rencontre son patient. S'il pense a un TSA, il va aller explorer la
cognition sociale, I'efficience intellectuelle et utiliser des échelles
ou des trames dentretien pour établir un profil complet et venir
étayer ou non I'hypothése d'un TSA

Exemple 3 - Camille

Hector sait que la dépression peut avoir un impact sur la
mémoire et le fonctionnement exécutif. Cest dans ce sens qu'il va
orienter son choix de tests. Mais rien n'empéche Hector d'établir
un profil cognitif plus complet, pour une raison toute particuliére :
mettre en lumiere les nombreuses ressources de Camille, pour lui

transmettre un optimisme et une base de travail sur le plan
cognitif. Cela est d'une importance capitale.

Exemple 4 - Romane

Si une patiente vient consulter Hector avec le souhatt
d'approfondir I'hypothése d'un HPI, le dinosaure aura en tout
premier lieu a se munir de la batterie qui évalue I'efficience
intellectuelle. Ensuite, durant la premiéere rencontre, il aura ciblé
les éventuelles plaintes et, en fonction, choisira de compléter son
bilan avec des tests évaluant les capacités mnésiques,
attentionnelles, exécutives, de cognition sociale.. Libre a lui |
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LA PASSATION DES EXERCICES

Bien | J'ai sélectionné les Pour effectuer un bilan
exercices dont javais complet et pas trop
besoin. On part sur un fatigant pour la personne,

bilan neuropsychologique il va falloir du temps.

complet |

9

“"

Tout a fait, Lex | 1l arrive parfois que 'on
On prévoira 2 séances doive rajouter des seances, et
d1h30 a 2h ce pour plusieurs raisons :

le/la patiente est fatigué.e ou
trop stressée, il peut y avoir
d'autres sujets dont la
personne veut parler, ou
d'autres tests a faire passer |

Les entretiens durant lesquels sont passées les épreuves
neuropsychologiques ne sont pas uniquement consacrés a un
recueil de scores.

Il 'va falloir préter attention & de nombreux facteurs :

état de fatigue, prise de traitements, stress, anxiété

de performance®, douleurs physiques, problemes de
vue ou d'audition, thymie..

* L'anxiété de peformance est la crainte de ne pas réussir a se
montrer performant.e au cours dune épreuve, dun test, etc Elle
se manifestera plus facilement lors d'épreuves chronométreées.
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M'sieur Marcus, tu
serviras de cobaye, enfin
je veux dire dexemple. P , ,
Es-tu d'accord ? Jimagine que Je
nal pas le choix ?

Exactement.

Hector a pensé a tout !

. ]e .
Est-ce que vous dvezlblsﬂ(/ S”lcjgﬂﬁprends que ce soit stressant comme
dormi la nuit passee ! S0 eon..d On fera au mieux pour Que vous
Yez dans les melilleures conditions |

. e ? /\/
- aujourd hul Q/ hee
qt vous sentez yous au) ; Sitoy o
< vous avez besoin de discuter de Iquelque ihose, (/ | Q/
sachez que je suis la pour ¢a également.

. Comment est votre blanquette ? x
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Pendant que nous faisions Il me demandait a la fin de

les exercices, jai note que chaque test s'il avait bien
Marcus etait un peu agite, reussi, signe dune anxiete
sdrement a caquse du stress. de performance !

Par contre, il était en _ 1dem, il na pas de

pleine forme, donc la traitement a |’ heure actuelle,
fatique ne devrait pas venir donc pas d |nte.rdct|o|n .

fausser les résultats. noter a ce niveau !

Hector a fait du bon travail de psychologue
spécialisé en neuropsychologie, maniant
habilement d'une part ses aptitudes a faire
passer des tests neuropsqcholoqiques et
d'autre part sa capacité a faire preuve dun
sens clinique aguerri et & tenir compte du
patient dans son entiereté et sa singularité.

Maintenant, il va falloir analyser les résultats, pour ensuite
rédiger un compte-rendu comprenant les scores aux tests et les
Interprétations des résultats, en pondérant ceux-ci avec les
observations cliniques. Une fois cela terming, il restera &
transmettre I'information & la personne et a ses soignants.
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L' ANALYSE DES RESULTATS

Alors Hector, comment
procede-t-on pour
analyser un bilan

neuropsychologique ?

Premiere étape,
Lex, la cotation des
resultats |

©

Yy, .

Coter les résultats, c'est regarder les tests
neuropsychologiques effectués et calculer les
scores de la personne.

Ensuite, il faut prendre chacun de ces scores et les

comparer a la norme* pour situer les performances

de la personne. Une telle comparaison se fait selon
plusieurs critéeres : dge et niveau d'études.

C'est ainsi que I'on aura déja une premiere idée,
encore incompléte, des capacités cognitives de la
personne évaluée : la planification fonctionne-t-elle
correction ? et la mémoire épisodique visuelle ?

On va ensuite compléter tout ceci par nos
observations cliniques et tout ce dont on a déja
parle plus haut.

* Mais nous vous voyons venir, petits trublions | "Comparer a la norme”
ne veut pas dire mettre dans une case, ni faire de la norme un idéal..
(D'ailleurs, c'est quoi, la normalité ?)

Non, cela est tout simplement une étape qui permet de voir ou se situent
les performances d'un.e patiente par rapport a ce que I'on attendrait de

lui ou d'elle au vu de son dge et de son niveau d'étude.
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Reprenons le , .
cas de Marcus Hector a noté chez. Marcus un ;ertdln
' état de stress, ainsi qu'une anxiété de
performance assez présente.

Ceci va lui faire penser aux exercices

chronometres : clairement, le temps de

réaction a pu étre allongé a cause des
parasitages et de I'état de stress.

On prend ici I'exemple d'un ch fil ost
seul dinosaure, mais il y a . ?que prtt) Il es |
autant d'interprétations C etec |ve.n?e.nt l“”'.ql#? -
possibles qu'il y a de 23 ﬁ&“ dlh d richesse
dinosaures différents. de |'étre humain.

©

"y,

Et dans le cas de notre jeune diplodocus préferé, il
est évident alors que ses resultats seront a
pondeérer au regard de ces observations.

Ce travail est celui du psychologue spécialisé en
neuropsychologie, qui va étre capable de regarder
au-dela des chiffres. Elle est loin I'image des
machines a test, hein ?

Une fois ces informations rassemblées en un tout

cohérent, il sera temps de rédiger le compte-rendu,
qui sera transmis a la personne concernée lors de
la restitution des résultats.

D&,
\

4
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LE COMPTE-RENDU

Reédiger le compte-rendu peut .
paraitre étre une longue affaire, mais  On compile alors tout ce
tout le travail effectué en amont : qui se trouve dans les
réflexions cliniques, observations, petits nuages situés ci-

cotation.. facilite la tache : il reste & dessous |
savoir transmettre. '

©
Py,
b\

- HISTOIRE PLATNTES
1FDE DEVIE COGNITIVES ~ PROJETS DE VIE
DW\OW CONSULTATION ]
s ARCOUES
SCOLATRE £1 PR RELATIONS SOCIALES
TRAITEMENTS (T FAMILIALES
ANALYSE INTERPRETATION ¢
o6s pesutTars - SCORES OBSERVATIONS s RESULTATS REFLEXTONS
CLINIQUES
RESSOURCES COMPARAISON SUGGESTIONS DE
T AUX PLATNTES PRISES EN CHARGE
RECOMMANDATIONS ,
DIFFICULIES REMEDIATION
COGNITIVE .

PSYCHOTHERAPIE
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C'est donc en assemblant toutes ces Peux-tu, au-dela de ce

données que le/la psychologue schéma, nous décrire ce qu'est
spécialisée en neuropsychologie va  un compte-rendu d'évalugtion
pouvoir rédiger un compte-rendu neuropsychologique en
structuré, lisible et transmissible ! quelques mots ?

9

\“‘

Bien évidemment,

mon cher Lax | Un compte-rendu neuropsychologique

contient de nombreux éléments qui,
ensemble, mettent en évidence
I'évaluation neuropsychologique
comme étant un élément a part entiéere
du parcours de soin des patientes.

H oA B,

Lt (OMPT[ KENDU DE L EVALUATION NEUROPSYCHOLOGIQUE

1 Anamnese
(motif de I'évaluation, histoire de vie, objectifs, plaintes cognitives, projets, etc)

2 Reésultats aux exercices et interpreétation
(Fonction cognitive préservée, fragilisée, déficitaire ? Stress ? Fatigue ?)

3 (Conclusion
(profil cognitif global, ressources et faiblesses, synthése des résultats)

4 Recommandations de prise en charge
(Quels soins pour la personne évaluée ? Quelles pistes ? Quels objectifs ?)

S ) Tests utilisés et scores
f-AUa-onserver une trace de cette partie du soin et pouvoir, si besoin, réévaluer.
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LA TRANSMISSION DES RESULTATS

1l est alors temps de transmettre Coct ¥ ot
le compte-rendu de I'évaluation est un moment important :

neuropsychologique & Ia {Jrem|ere _Celui ou '@t %erso[me” :
personne concernée (le/la soignee recoit des resultats

patiente) ainsi qu'a I'équipe SUppIémentdilrﬁs, parfois
soignante qui I'accompagne. avec apprenhension.

©

Py,

1l arrive souvent que les patiente.s présentent une crainte face a

I'évaluation neuropsychologique, car il est possible qu'elle mette

en évidence des difficultés au niveau de la mémoire notamment,
mais également au niveau intellectuel, de I'attention..

Et on peut I'entendre | Aprés tout,

nous pouvons toutes avoir un En tant que psychologue
petit coup de stress, spécialisée en
d'appréhension, d'inquiétude, neuropsychologie, il va
avant de recevoir le résultat dun falloir faire preuve de
examen (médical ou non 1), nombreuses capacites.

©

Py,

EMPATHIE COMPRERENSION
VULGARTSATION ECOUTE
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Alors M. Raptor, Pas du tout Marcus !
quest-ce que vous Nous allons examiner
avez trouve ? tout cela ensemble.

7
qQ,
ot Loyt

C'@S /§Z@/0

Transmettre les résultats a la premiére personne que cela
concerne - le/la patiente - va nécessiter de le faire
convenablement. 1l faudra employer les bons mots, éviter le
jargon neuropsychologique pour simplifier les propos.

Le but est que tout soit clair, afin Sehr

que Marcus quitte le bureau en qut !
ayant compris le propos de notre
vélociraptor preéfeéreé : ses

ressources, ses faiblesses, ses Chaque ressource sera
perspectives de prise en charge. valorisée, et a chaque difficulté
sera proposée une piste de
© prise en charge, conformément
aux attentes de la personne
o (ses objectifs, ses besoins, ses

souhaits personnels).

Une fois passée cette étape de la transmission (appelée
également étape de restitution des résultats), il reste a
faire passer les informations recueillies a I'équipe
soignante (médecin, équipe infirmiére, ergothérapeutes,
psychologues.. bref, toute.s les professionnel.le.s qui
accompagnent la personne dans son projet de soin).
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